MAGYAR TESTOR ES BIZTONSAGI SZOLGALATOK SZOVETSEGE
ETIKAI KODEX

Az Etikai Szabdlyzat rendeltetése: Azoknak az altalanos érvényl( és specialis kovetelményeknek az
Osszefoglalasa, amelyek erkolcsi sikon hivatottak biztositani az MTBSZSZ szakmai és szovetségi
tevékenységének értékeit az altala kitlizott célok megvaldsitasa, bel- és kiilféldi jo hirneve,
elismertsége, tagsaganak feddhetetlensége, az irdnyukban megnyilvanuld koztisztelet és bizalom
erdsitése érdekében.

1. Az MTBSZSZ tagja szakmai munkaja végzése soran, kdzszerepléseiben és maganéletében
tanusitson olyan magatartast, hogy azzal sajat és az MTBSZSZ k6zO0sségéhez tartozok tekintélyét
erdsitse.

2. MTBSZSZ tag nem lehet aktiv vagy passziv tagja, tdmogatdja olyan mozgalomnak, szervezetnek,
amely vallasi, faji, nemzeti, nemzetiségi diszkrimindcids tevékenységet folytat, vagy ilyen eszméket
hirdet. Az IBSSA mentes ezekt6l az eszméktél, ideoldgiaktdl, ilyen nézeteket vallé személyeknek a
nemzetkozi szervezetben helye nem lehet.

3. Ha tagtdrsa magatartdsdban, vagy munkajaban az etikai kédex kévetelményeit tartésan, vagy
esetileg sulyosan sért6 magatartast észlel, arrdl az Etikai Bizottsag elnokét tajékoztassa. llyen
bejelentést csak értékelhetd és ellendrizhetd bizonyitékok alapjan tegyen.

4. Az MTBSZSZ tagja a nemzetkozi szervezethez tartozé tagtarsa ellen csak az Etikai Bizottsag
allasfoglalasa, vagy egyeztet6 kozremikodésének sikertelensége utan kezdeményezzen hatdsagi
eljarast.

5. Az MTBSZSZ tagnak m(ikodési teriiletén minden eszkdzzel segiteni és tdmogatni kell a
blinmegel6zést. Szakmai munkajat gy kell végeznie, hogy azzal szolgélja az alkotmanyossagot, a
torvényességet, s egyik biztositéka legyen az igazsagszolgdltatas eredményességének.

6. A Magyar szervezet tagja ha errdl tudomasa van , nem tarthat barati kapcsolatot szervezett
b(in6z6i korokhoz tartozé személyekkel.

7. Minden MTBSZSZ tag vegye tudomasul, hogy a rea kiszabott jogerds blintetGjogi itélet alapjan a
vezet6ség, az elkdvetett cselekmény sulyat mérlegelve, tagsdgat a nemzetkozi szervezetben
megszlintetheti. A biintetGeljaras idejére , a cselekményt értékelve, az EInokség az eljaras ala vont
személy tagsagi viszonyat felfliggesztheti.

8. Az MTBSZSZ tag a Magyar szervezet mas tagjaival fennallé kapcsolataiban érvényesitse a
kolcsonos tisztelet és megbecsiilés kovetelményeit, ne éljen vissza senki bizalmaval.

9. Az MTBSZSZ tag vélasztott tisztségében legjobb tudasa szerint végezze tevékenységét, egyéni
érdekeit ne helyezze tagtarsai elé, legyen hliséges az MTBSZSZ célkitlizéseihez, kitarté annak
szolgdlataban, dpolja a Magyar szévetség nemes hagyomanyait.

10. Az MTBSZSZ tagja valasztott tisztségébdl eredd, vagy vallalt kotelezettségeit igyekezzék
mindenkor maradéktalanul, elfogulatlanul, partatlanul és felel6sségtudattal teljesiteni, legyen
figyelemmel tagtarsai jogos igényeire, kivansagaira és véleményére. Tisztségében az MTBSZSZ
érdekeit szolgalja és erGsitse.



11. Orizze és a magyar szervezet érdekében, gyarapitsa a rabizott kozdsségi vagyont, gazdalkodjék
felel6sséggel az MTBSZSZ célkitlizései megvaldsithatdsdga és miikodési feltételeinek jobb biztositasa
érdekében.

12. Tartsa be a szakmai kollegialitds és tisztesség szabalyait, ne sajatitsa ki masok eredményeit. Sajat
eredményeinek terjesztésében a valds szakmai értékek feltarasat és tovabbadasat tartsa szem el6tt,
legyen lelkiismeretes és becsliletes, fogadja el a tevékenységét érintd, javitd szandéku és etikai
biralatot.

13. Az MTBSZSZ tag, ha tagtarsa szakmai tevékenységében nyilvanvald hibat észlel, erre megfeleld
madon annak figyelmét hivja fel. Tartsa vissza tagtarsat a torvényekbe, az MTBSZSZ Szervezeti és
MUkodési szabalyzataba, illetve az Etikai Kddex szabdlyaiba (itk6z6 cselekedetektdl. A szervezet tagja
tagtdrsardl a j6 szakmai hirnév, vagy becsiilet csorbitdsara alkalmas tényt, koriilményt ne allitson
hamis bedllitassal.

14. Az MTBSZSZ tagja a t6le elvarhaté torvényes médon ,lehetGség szerint tegyen meg mindent
azért, hogy tagtarsa ne keriiljon hatranyos helyzetbe, szakmai-emberi hitelét alaptalanul nem
ronthatja, hatranyos helyzetbe nem hozhatja, abban nem tarthatja.

15. Minden MTBSZSZ tag , ha szlikséges, vagy ha erre felkérik , a torvényes kereteken beliil
lelkiismeretesen, aldozatkészen segitse egyéni vagy szakmai problémaik megoldasaban tagtarsait.

16. Az MTBSZSZ tagja a szervezeten kiviilallok és illetéktelenek el6tt tagtarsai tevékenységét ne
birdlja. Tagtarsai vonatkozasaban olyan magatartast tanusitson, amellyel biztositja azok szakmai és
egyéb tevékenységei irdnti bizalmat és megbecsiilést.

17. Az MTBSZSZ tagja szakmai tevékenységei végzése sordn és egyéb korlilmények kozott a vele
kapcsolatba keriil6, vagy egylttm(ikodé személyek, szervezetek irdnydban olyan magatartast
tanusitson, amellyel az MTBSZSZ irdnti bizalmat, annak szakmai és erkolcsi tekintélyét erdsiti, s ez
altal 6t, mint e nemzetkdzi szervezet tagjat az elvarhatd bizalomra és megbecsilésre méltova teszi.

A felsorolt erkolcsi kovetelmények csak akkor valdsithatok meg és csak akkor valhatnak kdzosség
formalé erévé, ha az Etikai Szabalyzatban foglalt célkit(izések az MTBSZSZ tagsaganak egyetértésére,
meggy6z6désére és példamutatdsara tamaszkodnak. Hatasuknak egyarant tiikr6zédnie kell az
MTBSZSZ tagjainak tudataban és cselekedeteiben. A felsorolt etikai magatartasnormadk olyan
kiilonleges kovetelményeket foglalnak magukban, amelyeket a nemzetkozi szervezet tagjainak magas
foku szakmai erkolcsi elkotelezettsége tesz hitelessé.

Az Etikai Szabalyzat hatdlya kiterjed az MTBSZSZ igazolvannyal rendelkezd teljes jogu (egyéni és
szervezeti) tarsult ,partold, tiszteletbeli tagokra.



Etikai vétség

1. Etikai vétséget kovet el az a tag, aki:
a.) foglalkozasa gyakorldsa soran, vagy azon kiviil az adott orszag torvényeit szandékosan megszegi

b.) az MTBSZSZ Alapszabdlyzatban és az Etikai Szabdlyzatban meghatarozott magatartadsnormadkat
megsérti

c.) tagsagi dijat az adott hataridére nem fizeti be

d.) kizarasi ok bejelentését elmulasztja.

Etikai eljaras

1. Az elnokség etikai eljarast rendelhet el: a.) bejelentés esetén b.) hatdsagi értesités nyoman c.)
tagdijfizetés elmulasztdsakor.

2. Az etikai eljarasban kiszabhaté szankcidk: figyelmeztetés , tisztségviseléstél vald eltiltas tagsagi
viszony legfeljebb egy évre torténé felfliggesztése javaslattétel a Magyar szervezetbdl torténd
kizardsara.

3. Az Etikai Bizottsag EInokbdl és 4 taghdl 4ll. Oket a Kozgy(ilés titkos szavazassal 4 évre valasztja.

a.) Az Etikai Bizottsagnak nem csak az ligy kezdeményezéjét kell meghallgatnia, hanem az etikai
vétséggel gyanusitottakt is.

b.) A Bizottsag elndke esetenként az EInokségnek, évente egy alkalommal a Kézgy(ilésnek szamol be.

Az Etikai eljaras lefolytatasa

1. Az etikai eljarast az EIndkség rendeli el és lefolytatasaval az Etikai Bizottsagot bizza meg. Akivel
szemben kizardsi ok all fenn, koteles jelenteni a Bizottsag elnkének. Az Etikai Bizottsag feladata a
tényallas pontos tisztazasa. Amennyiben a jelenlévé bizottsagi tagok szdma paros,
szavazategyenlGség esetén az EIndk szava dont. A meghallgatdsokat az drtatlansag vélelme jogelv
figyelembevételével kell végezni, a terhel6 és menté koriilményeket egyarant vizsgalni kell.
Bizonyitasi teher a vizsgalatot végzSk oldalan van. A bizottsag a kivizsgalasrol jegyz6konyvet készit és
azt javaslataval az EInokséghez terjeszti el6. A vizsgalat ala vont tagrol/tagokrdl az EInGkség az Etikai
Bizottsag irdsos jelentésének kézhezvételétsl szamitott legkdzelebbi EIndkségi (ilésen dont. Az
Elnokség dontésérdl az eljaras ald vont tag/tagokat irdsban is értesiti. Jogorvoslat Az EIndkség
hatdrozata ellen az eljards ala vont tag(ok) 30 napon beliil fellebbezhet az MTBSZSZ Kozgy(iléséhez.
Akadalyoztatas esetén ez legkés6bb 6 hdnapra médosulhat. (PIl. betegség, kilfoldi tartdzkodas)



Kizarasi okok

1. Az etikai vizsgalat lefolytatasaban, illetve a dontéshozatalban nem vehet részt az a személy: a.) aki
az Ggyben, mint tanu, szakértd vagy tolmacs vesz, illetve vett részt b.) akit6l az ligy targyilagos
megitélése nem varhato el.

2. Tarsas vallalkozas ellen folytatott eljardsban és hatarozathozatalban nem vehet részt, aki a
vallalkozas tagja vagy munkavallaldja, illetve a vallalkozas vezetd tisztségvisel6inek hozzatartozdja.

3. A kizarasi ok fennallasat az érintett személy koteles az EInokségnek haladéktalanul bejelenteni. Ezt
kovetSen a vizsgalatban és hatdrozathozatalban nem vehet részt.

4. A bejelentés elmulasztdsa sulyos etikai vétség.

5. Barmely személlyel szemben fennalld kizarasi okot barmely tag bejelenthet. A bejelentés alapjan a
kizards kérdésében az EInokség dont. Az EIndkség dontéséig a kizardsi okkal érintett személy a
kizarasi ok bejelentésének tudomasara jutasatdl az etikai vizsgdlatban nem vehet részt.

A szakmai erkolcsi normaink betartasat hazai és kilfoldi tevékenységei végzése soran minden tagtél
elvarjuk. A felelGsségteljes szakmai és tarsadalmi tevékenységeink végzése soran olyan magatartast
tanusitsunk, amellyel megbecsiilést, koztiszteletet biztositsunk mindannyiunk szdmara.
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